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Εισαγωγή 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης Ακαδημαϊκών Υποτρόφων του Τμήματος Κοινωνικής 

Εργασίας για το ακαδημαϊκό έτος 2025-2026 εξέτασε τις υποψηφιότητες που 

κατατέθηκαν για το γνωστικό αντικείμενο ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ και τα μαθήματα 

«ΑΝΘΡΩΠΙΝΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΚΙΝΗΜΑΤΑ» και «ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΗ ΑΣΚΗΣΗ Ι» 

Για την αξιολόγηση και την αντίστοιχη μοριοδότηση των υποψηφιοτήτων που 

κατατέθηκαν η Επιτροπή Αξιολόγησης έλαβε υπόψη;  

α) την απόφαση της Συγκλήτου αρ. 08/16-06-2022 θέμα 11ο – Α «Διαδικασία 

Αξιολόγησης»,  

β) την προκήρυξη του Πανεπιστήμιου Δυτικής Αττικής για πρόσληψη σε θέσεις 

ακαδημαϊκών υποτρόφων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

για το χειμερινού εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 2025-2026, 

γ) την απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας με αρ. 11/ 11-

09-2025 «Προκήρυξη Ακαδημαϊκών Υποτρόφων ΧΕΙΜΕΡΙΝΟΥ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 2025-

2026» 

 

Τιμές των αξιολογικών κριτηρίων  

 

Σύμφωνα με την απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας αρ. 

11/ 11-09-2025 «Προκήρυξη Ακαδημαϊκών Υποτρόφων ΧΕΙΜΕΡΙΝΟΥ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 

2025-2026», οι τιμές των αξιολογικών κριτηρίων επιλεξιμότητας για τα 

προκηρυσσόμενα γνωστικά αντικείμενα είναι οι παρακάτω: 

• Δημοσιευμένο Επιστημονικό Έργο (Κ1): 0,3 

• Συμμετοχή σε Ερευνητικά Έργα (Κ2): 0,3 



• Εκπαιδευτική Εμπειρία σε ΑΕΙ (Κ3): 0,3 

• Επαγγελματική / Κλινική Εμπειρία (Κ4): 0,1 

 

 

Μοριοδότηση Υποψηφίων στα Κριτήρια 

  
 

Σύμφωνα με την απόφαση της Συγκλήτου, αρ. 08/16-06-2022 θέμα 11ο – Α 

«Διαδικασία Αξιολόγησης», η βαθμολόγηση στα τέσσερα κριτήρια κάθε υποψηφίου 

προκύπτει σύμφωνα με τα παρακάτω:  

Ι) Δημοσιευμένο Επιστημονικό Έργο (Κλίμακα 1-10)  
Για τη βαθμολόγηση των υποψηφίων στο κριτήριο Κ1 λαμβάνονται υπόψη:  
Α. Δημοσιεύσεις σε περιοδικά  
Β. Δημοσιεύσεις σε συλλογικούς τόμους 
Γ. Ανακοινώσεις σε πρακτικά συνεδρίων με κριτές  
 

Μόρια (Κ1)  Δημοσιεύσεις σε 
έγκριτα Περιοδικά 
με σύστημα κριτών 
και Impact Factor.  

Συνολικές Δημοσιεύσεις 
(Περιοδικά, Συλλογικοί 
τόμοι, Πρακτικά)  

0  0  0  

1  0  1-…  

3  1 -2  1-….  

4  {3, 4}  3-8  

5  {3, 4}  >8  

6  [5, 8]  [5-12]  

7  [5, 8]  >12  

8  >8  [9-12]  

9  >8  >12  

10  >12  >12  

 
ΙΙ. Συμμετοχή σε Ερευνητικά Έργα  
Τα μόρια στο κριτήριο αυτό υπολογίζονται με βάση τα έτη συμμετοχής σε 
ερευνητικά έργα. 
 

Μόρια  Έτη Εμπειρίας  

0  0  

0 - 10  2 Μόρια για κάθε έτος εμπειρίας σε 
Επιστημονικά Ερευνητικά Έργα για 
εμπειρία έως και 5 έτη  

10  Για εμπειρία μεγαλύτερη ή ίση των 5 
ετών  

 



ΙΙΙ. Εκπαιδευτική Εμπειρία σε ΑΕΙ (ΤΤ ή ΠΤ) 

Τα μόρια στο κριτήριο αυτό υπολογίζονται με βάση τα έτη Εκπαιδευτικής Εμπειρίας.  

Μόρια Έτη Εμπειρίας 

0  0  

0 - 10  2 Μόρια για κάθε έτος εμπειρίας σε 
εκπαίδευση ΑΕΙ για εμπειρία μέχρι 
5 έτη  

10  Για εμπειρία μεγαλύτερη των 5 
ετών  

 
IV. Επαγγελματική / Κλινική Εμπειρία συναφής με το αντικείμενο του μαθήματος 
 
 Τα Μόρια στο κριτήριο αυτό υπολογίζονται με βάση τα έτη εμπειρίας. 
 

Μόρια  Έτη Εμπειρίας  

0  0  

0 - 10  2 Μόρια για κάθε έτος 
Επαγγελματικής/Κλινικής Εμπειρίας 
για εμπειρία μέχρι τα 5 έτη  

10  Για εμπειρία μεγαλύτερη των 5 ετών  

 
Στην περίπτωση ισοβαθμίας μεταξύ υποψηφίων τότε η τελική κατάταξη μεταξύ των 
ισοβαθμούντων θα προκύψει σύμφωνα με την παρακάτω διαδικασία:  
Α) Θα κατατάσσεται σε καλύτερη θέση ο υποψήφιος με τον μεγαλύτερο αριθμό 
δημοσιεύσεων σε περιοδικά αναγνωρισμένου κύρους.  
Β) Αν οι ισοβαθμούντες υποψήφιοι έχουν τον ίδιο αριθμό δημοσιεύσεων σε 
περιοδικά αναγνωρισμένου κύρους τότε θα εξετάζεται ο αριθμός των συνολικών 
δημοσιεύσεων και θα κατατάσσεται σε καλύτερη θέση ο υποψήφιος με τον 
μεγαλύτερο αριθμό συνολικών δημοσιεύσεων.  
Γ) Αν οι ισοβαθμούντες συμπίπτουν στα παραπάνω δύο κριτήρια τότε θα εξετάζεται 

ομοίως και με την παρακάτω σειρά προτεραιότητας η συμμετοχή σε Ερευνητικά 

Έργα, η Επαγγελματική – Κλινική Εμπειρία και η Εκπαιδευτική Εμπειρία. 

 

Πίνακες Αξιολόγησης 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης, κατόπιν διεξοδικής μελέτης των φακέλων των υποψηφίων 

και μοριοδότησης των προσόντων τους με βάση τα προαναφερόμενα, κατάρτισε και 

καταθέτει τους εξής πίνακες: 

Α. Πίνακα απορριπτόντων ανά γνωστικό αντικείμενο με αιτιολόγηση της απόρριψης. 

Β. Πίνακες μοριοδότησης των υποψηφίων σε σχέση με τα προσόντα τους ανά 

κριτήριο αξιολόγησης ανά γνωστικό αντικείμενο. 



Γ. Πίνακες κατάταξης των υποψηφίων κατά αξιολογική σειρά μοριοδότησης ανά 

γνωστικό αντικείμενο.  

 

Α. ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΡΡΙΠΤΟΜΕΝΩΝ ΑΝΑ ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ  
 

ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ: ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ  

ΜΑΘΗΜΑΤΑ:  

• ΑΝΘΡΩΠΙΝΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΚΙΝΗΜΑΤΑ 

• ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΗ ΑΣΚΗΣΗ Ι 

Υποψήφιος/α με Αρ. Πρωτοκ. Αιτιολόγηση Απόρριψης 
 

 89562  Η διατριβή του/της υποψήφιου/ας με τίτλο «Η 
συμβολή του διαδικαστικού δράματος στην 
ενίσχυση των δεξιοτήτων κριτικής σκέψης των 
μαθητών του δημοτικού σχολείου» αφορά σε 
πεδίο της παιδαγωγικής επιστήμης και των 
θεατρικών σπουδών και όχι της κοινωνικής 
εργασίας, καθώς δεν εστιάζει σε θεωρίες, 
μεθόδους και εφαρμογές κοινωνικής εργασίας. 
Ως εκ τούτου, δεν είναι συναφής με το εν λόγω 
γνωστικό αντικείμενο. 
 

90947  Η διατριβή του/της υποψήφιου/ας με τίτλο 
“Μουσική και αυτοβιογραφική μνήμη: πώς η 
ανάλυση του Desert Island Discs μπορεί να 
βοηθήσει στην εννοιολογική προσέγγιση 
εξατομικευμένων μουσικών παρεμβάσεων για 
άτομα που ζουν με άνοια” αφορά σε πεδίο των 
επιστημών υγείας και όχι της κοινωνικής 
εργασίας με εστίαση στα ανθρώπινα 
δικαιώματα, και τα κοινωνικά κινήματα, καθώς 
δεν εστιάζει σε ανάλογες θεωρίες, μεθόδους και 
εφαρμογές. Ως εκ τούτου, δεν είναι συναφής με 
το εν λόγω γνωστικό αντικείμενο και τα 
συμπεριλαμβανόμενα μάθηματα. 

 

 
Β. ΠΙΝΑΚΕΣ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΤΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΤΟΥΣ 
ΑΝΑ ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΑΝΑ ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ  
 
ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ: ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ  

ΜΑΘΗΜΑ: ΑΝΘΡΩΠΙΝΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΚΙΝΗΜΑΤΑ  



 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΣ/Α:   Αρ. Πρωτ. 88752              

Α/Α           Κριτήριο   / 
Νο εργασιών 
υποψήφιας 

Βαρύτητα (Wi) 
– Εύρος Τιμών 

Μόρια 

1  Δημοσιευμένο 
Επιστημονικό 
Έργο (Κ1): 
2 Δημοσιεύσεις 
με ΙF 
12 
Δημοσιεύσεις 
χωρίς IF                          

0,3 Χ 3 0,9 

2  Συμμετοχή σε 
Ερευνητικά Έργα 
(Κ2): Δεν 
διαθέτει.                                

0,3 Χ 0 0 

3  Εκπαιδευτική 
Εμπειρία σε ΑΕΙ 
(Κ3): 4 έτη                                 

0,3 Χ 8 2,4 

4  Επαγγελματική / 
Κλινική Εμπειρία 
(Κ4):  11 έτη 
 

0,1 Χ 10 1 

ΤΕΛΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 
𝑊1𝐾1+𝑊2𝐾2+𝑊3𝐾3+𝑊4𝐾4 

  4,3 

 
 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΣ/Α:   Αρ. Πρωτ.  94640                        

Α/Α           Κριτήριο   / 
Νο εργασιών 
υποψήφιας 

Βαρύτητα (Wi) 
– Εύρος Τιμών 
/ Βαθμολογία 

Μόρια 

1  Δημοσιευμένο 
Επιστημονικό 
Έργο (Κ1): 
3 Δημοσιεύσεις 
χωρίς IF                          

0,3 Χ 1 0,3 

2  Συμμετοχή σε 
Ερευνητικά Έργα 
(Κ2): 1 έτος 

0,3 Χ 2 0,6 

3  Εκπαιδευτική 
Εμπειρία σε ΑΕΙ 
(Κ3): Δεν 
διαθέτει 

0,3 Χ 0 0 



4  Επαγγελματική / 
Κλινική Εμπειρία 
(Κ4): 18 έτη 

0,1 Χ 10 1 

ΤΕΛΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 
𝑊1𝐾1+𝑊2𝐾2+𝑊3𝐾3+𝑊4𝐾4 

  1,9 

 
 
Γ. ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΤΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΑ ΑΞΙΟΛΟΓΙΚΗ ΣΕΙΡΑ 

ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΑΝΑ ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ  

 

ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ: ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΜΑΘΗΜΑΤΑ:  

• ΑΝΘΡΩΠΙΝΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΚΙΝΗΜΑΤΑ 

• ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΗ ΑΣΚΗΣΗ Ι 
 

Α/Α ΥΠΟΨΗΦΙΟΣ/Α με Αρ. Πρωτ ΜΟΡΙΑ 

1 88752  4,3 

2 94640                1,9 

 

 

ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
 
 

 
Μανιαδάκη Κατερίνα              Ασημόπουλος Χαρίσιος             Παπαμιχαήλ Στυλιανή 
Καθηγήτρια                                   Καθηγητής                                     Επίκ. Καθηγήτρια 
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